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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №18

1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №18 (далее – Положение), разработано в соответствии с решениями Тамбовской городской Думы от 29.04.2009 №970 «О Положении «Об основных принципах и условиях установления оплаты труда работников муниципальных учреждений города Тамбова», от 29.07.2009 №1092 «Об Положении «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования администрации города Тамбова», от 25.02.2011 №211 «Об индексации оплаты труда работников муниципальных учреждений города Тамбова», постановлением администрации города Тамбова от 25.08.2010 № 7533 «Об утверждении примерного Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования города Тамбова».»

2. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«Размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавливаются в следующих размерах:

- по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - 2310 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня - 2640 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников - 3806 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 2310 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 2640 руб.;

- профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 3806 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 4400 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 2310 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 2640 руб.» 

3. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции:

«Повышающий коэффициент по занимаемой должности к базовому (минимальному) окладу (базовому (минимальному) должностному окладу), базовой (минимальной) ставке заработной платы работников с образованием нового оклада (должностного оклада), новой ставки заработной платы устанавливается в следующих размерах:

	Должность
	ПКГ (уровень)
	Квалиф. уровень
	Базовая ставка
	Коэффициент по должности

	Педагогические работники

	Старший вожатый
	3
	1
	3806
	1,05

	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор;  социальный педагог
	3
	2
	3806
	1,06

	Педагог-психолог
	3
	3
	3806
	1,06

	Учитель; преподаватель-организатор ОБЖ
	3
	4
	3806
	1,06

	Рабочие

	Рабочий по КОЗ; уборщик служебных помещений; дворник; сторож; вахтёр
	1
	1
	2310
	Нет

	Служащие

	секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	1
	2310
	Нет

	лаборант
	2
	1
	2640
	Нет

	библиотекарь
	3
	1
	3806
	1,05



